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Stv. Restaurantleitung oder Jr.

Restaurantleitung

Stellenprozent: 100%

Arbeitsbeginn: per sofort oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Ziirich

Wer wir sind

Bereits seit 13 Jahren existiert Pointbreak. In dieser Zeit haben 27 Angestellte und Gber
530 temporare Arbeitnehmer mitgeholfen, die vergangenen 1’727 Eventtage mit Gber
595’000 Besucher zu unvergesslichen Erlebnissen zu machen.

Dafir braucht es nicht nur viel Motivation und die Bereitschaft Giber seine Grenzen
hinaus zu wachsen. Vielmehr ist der Erfolg auch dem gemeinsamen Miteinander und
dem familidren Verhaltnis zu verdanken.

Wir kennen den Markt und wissen, wie wir ein Erlebnis schaffen. Unser Team denkt
schnell und quer und freut sich {iber eine neue Herausforderung!

Ob grosses Unternehmen oder One-Man-Show, ob bekannter oder unbekannter
Brand: Wir machen Marken erlebbar und verleihen ihnen einen einzigartigen
Charakter.

Restaurant "Hillz" auf dem Uetliberg

Seit Mai 2022 betreiben wir das Hillz auf dem Huusberg. Es gibt leckere, saisonale
Gerichte und dazu feinste Drinks, um nach dem Spaziergang oder dem Biken den
Abend ausklingen zu lassen.

Was wir suchen

Du bist eine junge Personlichkeit, hast bereits mehrjahrige Erfahrung in der Gastronomie
gemacht und bringst dein erlerntes Wissen gerne mit ein. Du bist Feuer und Flamme fir eine
neue Herausforderung und ein Gastgebertyp und zeigst grossen Durchhaltewillen. Ausserdem
scheust du dich nicht vor einer Flihrungsposition und du moéchtest erste Flihrungserfahrung
sammeln. Du bist sehr Teamorientiert und denkst mit. Dein Ziel ist es, den Gasten auf dem Berg
ein schones Erlebnis zu bieten.
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Deine Aufgaben

= Verantwortung liber den operativen Betrieb im Bereich Service, Bar und Kiiche

= Betriebsplanung anhand Witterung, Buchungslage

= Aktive Mitarbeit im Service / an der Bar inkl. Mitarbeiterfihrung

= Einarbeitung neuer Mitarbeitenden im Service oder als Runner

= Kontrolle der Einhaltung und Umsetzung der Hygienerichtlinien,
Qualitatsmanagement in Hygiene Erscheinungsbild, Set Up Garten und Bankett

= Prozesse und Richtlinien durchsetzen und optimieren

= Waren- und Personalkostenkontrolle

= Mitverantwortlich fiir die Schulung und das Coaching der Mitarbeitenden

= Administrative Arbeiten

= Umsetzung der Zielvorgaben der Geschéftsleitung

= Verantwortlich fur die monatliche/ jahrliche Inventur

Dein Profil

= Abgeschlossene Berufsbildung im Bereich oder mehrjahrige Berufserfahrung

= Flhrungspersonlichkeit sowie Teamorientiert

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil

= Eigenstandige, Zuverlassige und Pflichtbewusste Arbeitsweise

= QOrganisationsstarke und I6sungsorientierte Personlichkeit, die den Gastekontakt
schatzt

= Flexible Arbeitszeiten bist du dir gewohnt

Jetzt bewerben

Deine Bewerbung kannst du direkt an unser HR-Team unter der
personal@pointbreak.group senden.

= Motivationsschreiben
= Lebenslauf und Zeugnisse
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